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Informacién de antecedentes: Esta norma fue creada para cumplir con

la Ley Stop Campus Hazing (Ley Publica 118-173), aprobada en diciembre
de 2024. De acuerdo con esta ley, SUNY Empire también debe mantener y
publicar un Informe de transparencia sobre ritos de iniciacion en el campus
e incluir estadisticas sobre ritos de iniciacion en su Informe anual de
seguridad. Estos materiales estaran disponibles en el sitio web de SUNY
Empire por un periodo minimo de cinco afos.

PROPOSITO

El propdsito de esta norma es afirmar el compromiso de Empire State
University (SUNY Empire) de mantener un entorno de aprendizaje

seguro, respetuoso e inclusivo mediante la prohibicion de ritos de
iniciacion en todas sus formas. Esta norma es necesaria para garantizar
el cumplimiento de las leyes federales y estatales, incluida la Ley Stop
Campus Hazing (Ley Publica 118—173) y la Ley Penal del Estado de Nueva
York, y respalda las obligaciones legales, regulatorias y sociales de SUNY
Empire de proteger el bienestar estudiantil y promover la responsabilidad.
Esta norma también respalda el cumplimiento de la Ley Clery al exigir

la publicacién de estadisticas sobre ritos de iniciaciéon y un Informe de
transparencia sobre ritos de iniciacion en el campus, actualizado dos veces
al afo.

Esta norma describe los procedimientos de la institucién para reportar,
investigar y responder a incidentes de ritos de iniciacion.

Esta norma se aplica a todos los estudiantes, docentes, personal,
organizaciones estudiantiles reconocidas y no reconocidas, y a visitantes
de SUNY Empire, y tiene como objetivo garantizar que todos los
miembros de la comunidad de SUNY Empire puedan contribuir a una
cultura libre de ritos de iniciacion.

INFORMACION DE ANTECEDENTES

Esta norma fue creada para cumplir con la Ley Stop Campus Hazing

(Ley Publica 118-173), aprobada en diciembre de 2024. De acuerdo

con esta ley, SUNY Empire también debe mantener y publicar un

Informe de transparencia sobre ritos de iniciacion en el campus e incluir
estadisticas sobre ritos de iniciacion en su Informe anual de seguridad.
Estos materiales estaran disponibles en el sitio web de SUNY Empire por
un periodo minimo de cinco anos.

DEFINICIONES

1. “Testigo” se refiere a una persona que observa un delito, un
delito inminente, un conflicto, comportamiento potencialmente
violento o violento, o conducta que viola las normas o reglas de
SUNY Empire.
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2. “Denunciante” se refiere a cualquier persona o personas que
han presentado una queja disciplinaria contra un estudiante y
que pueden o no ser la victima.

3. “Docente” o “Miembro del cuerpo docente” se refiere a cualquier
empleado de SUNY Empire que participa en la ensefianza, el
aprendizaje, la asesoria o la evaluacion del aprendizaje.

4. “Sanciones” son medidas educativas y/o punitivas asignadas a
un estudiante después de que se determina que es responsable
de violar una norma de SUNY Empire.

5. “Personal” o “Miembro del personal” se refiere a cualquier
persona empleada por SUNY Empire.

6. “Estudiante” se refiere a todas las personas inscritas en un
programa o que participan en actividades de aprendizaje y/o
evaluacién con o sin crédito en SUNY Empire, ya sea a tiempo
completo o parcial, o a aquellas personas que eran estudiantes
en el momento de una supuesta violacion de la Norma de
conducta estudiantil, ya sea en instalaciones de SUNY Empire
o de manera remota. Las personas que no estan oficialmente
inscritas en un ciclo académico especifico pero que mantienen
una relacion continua como estudiantes con SUNY Empire se
consideran “estudiantes”. Existe una relacién continua cuando
una persona ha iniciado su primer ciclo de inscripcién, no se ha
graduado, dado de baja, ni ha sido expulsada, y se encuentra
dentro de los tres afos posteriores a la fecha de finalizacion de
su ultimo ciclo de inscripcion.

7. "SUNY Empire” se refiere a Empire State University.

DECLARACIONES

DECLARACION DE LA NORMA CONTRA LOS RITOS DE INICIACION
Los ritos de iniciacion son abusivos, degradantes, psicolégicamente
dafinos y pueden poner en peligro la vida. Son inaceptables en todas sus
formas y no tienen cabida en la comunidad de SUNY Empire. Los grupos
y organizaciones estudiantiles son contribuyentes importantes a una
vida universitaria dindmica y positiva, y se espera que actten de acuerdo
con la Norma de conducta estudiantil y que traten a los demas con
respeto. Los ritos de iniciacion por parte de individuos y organizaciones
estudiantiles estan prohibidos en cualquier forma, tanto dentro como
fuera del campus.

RITOS DE INICIACION

Cualquier acto intencional, consciente o imprudente cometido por una
persona (ya sea de manera individual o en conjunto con otras personas)
contra otra persona o personas, independientemente de la disposicion de
dicha persona o personas a participar, que:

+ Se realice como parte de una iniciacion, afiliacion o
mantenimiento de membresia en una organizacién estudiantil; y
+ Cause 0 genere un riesgo, superior al riesgo razonable que
se encuentra en el curso de la participacion en la institucion
de educacidn superior o en la organizacién, de dafio fisico
o psicoldgico. A continuacién, se presentan ejemplos no
exhaustivos de conductas que causan o generan dicho riesgo:

+ Azotar, golpear, agredir, aplicar descargas eléctricas,
colocar una sustancia dafina en el cuerpo de una persona
u otras actividades similares;

+ Provocar, obligar o inducir de otra manera la privacion del
sueiio, la exposicion a condiciones climaticas extremas,
el confinamiento en un espacio reducido, ejercicios fisicos
extremos u otras actividades similares;
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Provocar, obligar o inducir a otra persona a consumir
alimentos, liquidos, alcohol, drogas u otras sustancias;

Provocar, obligar o inducir a otra persona a realizar actos
sexuales;

Cualquier actividad que haga que otra persona tema
razonablemente sufrir dafio corporal mediante el uso de
palabras o conductas amenazantes;

Cualquier actividad contra otra persona que incluya una
violacion penal de las leyes locales, del estado de Nueva
York, tribales o federales aplicables; y

Cualquier actividad que induzca, cause o requiera que
otra persona realice una tarea o deber que implique una
violacion penal de las leyes locales, estatales, tribales o
federales.

Los ritos de iniciacién pueden ocurrir independientemente del estado de
reconocimiento de la organizacion estudiantil o de si la persona afectada
ha dado su consentimiento.

Esta definicién cumple con la ley del estado de Nueva York. Segun la

ley penal del Estado de Nueva York, una persona puede ser acusada de
ritos de iniciacién si, durante la iniciacién o afiliacion de otra persona a
cualquier organizacion, participa de manera intencional o imprudente en
conductas que crean un riesgo sustancial de dafio fisico a otra persona
o que causan dicho dafio. Un cargo penal por ritos de iniciaciéon puede
resultar en una infraccién o delito menor.

ORGANIZACION ESTUDIANTIL

Una organizacion dentro de una institucién de educacién superior
(como un club, sociedad, asociacion o gobierno estudiantil) en la que
dos 0 mas de sus miembros son estudiantes inscritos en la institucion,
independientemente de si la organizacion esta establecida o reconocida
por la institucion.

REPORTE DE INCIDENTES DE RITOS DE INICIACION

SUNY Empire mantiene un Informe de transparencia sobre ritos de
iniciacion en el campus de acceso publico, que se actualiza dos veces
al afo y se conserva por un minimo de cinco anos. El informe incluye
violaciones e incidentes de ritos de iniciacién investigados y resueltos
por la institucion.

SUNY Empire fomenta el reporte de incidentes de ritos de iniciacién

y toma cada informe con seriedad. Investigara todos los reportes de
manera diligente y exhaustiva de acuerdo con la Norma de conducta
estudiantil. Las personas que sean consideradas responsables de
cometer, solicitar, fomentar, dirigir, ayudar o permitir de manera
imprudente que ocurran ritos de iniciacion estaran sujetas a sanciones
disciplinarias que pueden incluir suspension o expulsion.

Cualquier persona puede reportar ritos de iniciacién en persona, por
correo, por teléfono o por correo electrénico, utilizando la informacién
de contacto indicada para Servicios estudiantiles de la universidad, o
mediante los formularios de reporte en linea:

SUNY Empire, University Student Services
Executive Director, University Student Services
680 Westfall Rd, Rochester, NY 14624
UniversityStudentServices@sunyempire.edu
585-224-3208
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Formulario de reporte de incidentes (https://cm-
maxient-com.translate.goog/reportingform.php?

SUNYEmpire&layout_id=0&_x_tr_sl=en&_x_tr_tl=es&_x_tr_hl=en&_x_tr_pto=wapp)

Las estadisticas y la informacion sobre la norma de ritos de iniciacion estan
disponibles en la pagina web de ritos de iniciacién de SUNY Empire para
acceso y revision publica.

REPORTE PRIVADO Y CONFIDENCIAL

SUNY Empire respetara la privacidad de quienes reportan, pero no puede
garantizar la confidencialidad de los reportes de ritos de iniciacion.

La informacion que proporciones a un recurso no confidencial solo

se compartird segun sea necesario para investigar y/o buscar una
resolucion y/o cumplir con otras normas y procedimientos apropiados
de SUNY Empire, asi como con las leyes, reglas y regulaciones federales,
estatales y/o locales. SUNY Empire limitara la divulgacion tanto como
sea posible, incluso si la institucion determina que no puede cumplir con
la solicitud de confidencialidad.

Los recursos confidenciales de SUNY Empire, como TELUS Health
Student Support, no compartiran informacién con funcionarios de SUNY
Empire ni con las autoridades sin el permiso de la persona, excepto en
casos que involucren riesgos inminentes para la salud o la seguridad, o
cuando la ley lo requiera. SUNY Empire colabora con el siguiente recurso
confidencial:

TELUS Health Student Support

1-866-743-7732
https://studentsupport.telushealth.com/ca/home (https://
studentsupport.telushealth.com/ca/home/)

AMNISTIA RELACIONADA CON REPORTES DE RITOS DE INICIACION
SUNY Empire reconoce que a veces es dificil reportar actividades de ritos
de iniciacion por miedo a posibles consecuencias por tu propia conducta.
Por esta razén, SUNY Empire ha adoptado una norma de amnistia que
establece que un estudiante que acttie de buena fe para reportar una
actividad que puede entrar en la definicion de ritos de iniciacion y/o

una victima que coopere completamente como testigo en el proceso

de investigacién y disciplinario puede no estar sujeto a sanciones

de conducta estudiantil relacionadas con su propia participacion en
conductas de ritos de iniciacion y otros comportamientos, incluidos
aquellos relacionados con alcohol y/o drogas, segutn lo determine SUNY
Empire a su entera discrecion.

En caso de que se otorgue amnistia por conductas autorreportadas, si

se presenta evidencia de que el estudiante ha continuado participando
en ritos de iniciacion o tiene conocimiento de actividades de ritos de
iniciacion que no fueron reportadas, se le puede responsabilizar por
conductas pasadas. Si decides reportar y solicitar amnistia por tu propia
conducta, debes saber que la amnistia no aplica a ninguna accién penal o
civil que puedan tomar las agencias de aplicacion de la ley.

PROCESO DE INVESTIGACION

Después de recibir un reporte, SUNY Empire revisara la informacion
enviada y determinara las acciones apropiadas a seguir. Si el reporte
tiene caracter penal, se contactara a la Oficina de seguridad y proteccion
y/o a las autoridades locales seguin corresponda. SUNY Empire también
llevara a cabo su propia investigacién para prevenir que los presuntos
ritos de iniciacion vuelvan a ocurrir y para determinar si existen posibles
violaciones a la Norma de conducta estudiantil y/u otros procesos
aplicables dependiendo de la naturaleza de la queja.
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REPRESALIAS

Las represalias incluyen intimidacion, amenazas, coercién o
discriminacion contra cualquier persona porque hizo un reporte o
presentd una queja, testificd, ayudd, participé o se negd a participar de
cualquier manera en una investigacion o audiencia bajo esta norma.
Puedes presentar quejas por represalias ante Servicios estudiantiles
universitarios y/o Recursos humanos. Cualquier reporte de represalias
que involucre a un empleado cubierto por un convenio colectivo de
trabajo se abordara a través de los procesos correspondientes.

NORMA DE PROGRAMAS QE PREVENCION Y CONCIENTIZACION
SOBRE RITOS DE INICIACION

Los programas de prevencion, educacion y concientizacion de SUNY
Empire relacionados con los ritos de iniciacién utilizan las mejores
practicas y estan disefiados para llegar a estudiantes, personal y
profesorado, e incluyen: 1) informacidn relacionada con las normas
institucionales contra los ritos de iniciacion; y 2) estrategias de
prevencion primaria destinadas a detener los ritos de iniciacion antes
de que ocurran, lo que puede incluir el desarrollo de habilidades para
la intervencion de testigos, informacion sobre liderazgo éticoy la
promocion de estrategias para construir cohesion grupal sin ritos

de iniciacion. El profesorado, el personal y los estudiantes reciben
capacitacion anualmente.

LEGISLACION Y REGULACIONES APLICABLES

+ Stop Campus Hazing Act (Public Law 118-173) (https://
www.congress.gov/118/plaws/publ173/PLAW-118publ173.pdf) (in
English)

REFERENCIAS RELACIONADAS, NORMAS,
PROCEDIMIENTOS, FORMULARIOS Y APENDICES

+ Formulario de reporte de incidentes (https://cm-
maxient-com.translate.goog/reportingform.php?
SUNYEmpire&layout_id=08&_x_tr_sl=en&_x_tr_tl=es&_x_tr_hl=en&_x_tr_pto=wapp)

+ Oficina de seguridad y proteccion (https://catalog.sunyempire.edu/
undergraduate-spanish/safety-security/)

+ Norma de conducta estudiantil (https://catalog.sunyempire.edu/
undergraduate-spanish/academic-policies-procedures/student-
conduct-policy-procedures/)

« Sistema de conducta estudiantil (procedimiento) (https://
catalog.sunyempire.edu/undergraduate-spanish/academic-policies-
procedures/student-conduct-policy-procedures/student-conduct-
system/)
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